Richtlinie fiir ,,unterrichtsunterstiitzende sozialpadagogische Forderung (USF) zur Er-
filllung des Bildungs-und Erziehungsauftrags an Schulen in Hessen im Sinne der §§ 2
und 3 des Hessischen Schulgesetzes (HSchG)* (,,unterrichtsunterstiitzende sozialpada-
gogische Forderung*)

Az.: 950.430.002-00015

Erlass vom 01.08.2014
Gilt. Verz. Nr.

1. Zielsetzung und Anwendungsbereich

Das Hessische Kultusministerium ermoglicht hessischen Schulen, Angebote zur ,,un-
terrichtsunterstiitzenden sozialpddagogischen Forderung (USF) zur Erfiillung des Bil-
dungs-und Erziehungsauftrags i. S. der §§ 2 und 3 HSchG* durchzufiihren und zu fi-
nanzieren.

Unterrichtsunterstiitzende sozialpddagogische Forderung (USF) stellt ein eigenstiandi-
ges Angebot in der Schule dar mit dem Ziel, Schiilerinnen und Schiiler im Vor- und
Nachmittagsbereich in ihrer allgemeinen und schulischen Entwicklung zu begleiten,
zu unterstiitzen, ihre sozialen Kompetenzen zu stirken und ggf. individuell zu fordern.
Entsprechend soll der Schwerpunkt der Tatigkeit auf der Arbeit mit Schiilerinnen und
Schiilern liegen. Dabei kooperiert die fiir unterrichtsunterstiitzende sozialpddagogi-
sche Forderung zustiandige Fachkraft mit Lehrkriften, Eltern, anderen Bildungsinsti-
tutionen sowie Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe und Tragern der freien Jugendhil-
fe

Die unterrichtsunterstiitzende sozialpddagogische Forderung ersetzt nicht die soziale
Arbeit der Triager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe nach dem Sozialgesetzbuch
(SGB VIII), sondern ergénzt und vernetzt diese Bereiche.

Unterrichtsunterstiitzende sozialpddagogische Forderung kann die Probleme von
Schiilerinnen und Schiilern aufgreifen und Unterstiitzungsangebote in der Schule ent-
wickeln. Sie hat die Aufgabe, entsprechend der Entwicklung des Schulprofils und der
Schulkultur die Personlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler zu unter-
stuitzen.

Die Angebote und Leistungen der unterrichtsunterstiitzenden sozialpddagogischen
Forderung im Sinne dieser Richtlinie richten sich an alle Schiilerinnen und Schiiler in
Zusammenarbeit mit den Lehrkraften und Eltern. Sie dienen der Verbesserung der In-
tegration von Unterricht in das Erziehungs- und Bildungskonzept der jeweiligen Schu-
le, wie es im Schulprogramm niedergelegt ist, orientieren sich an den Lebens- und
Lernbediirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler und férdern deren soziale Integration,
Selbststandigkeit und Eigenverantwortung.

Die unterrichtsunterstiitzende sozialpddagogische Férderung erdotfnet Moglichkeiten,
die Bildungschancen von Schiilerinnen und Schiilern zu verbessern und auszuweiten,
deren Interessen zu stiarken und zu fordern und die Kooperation der Schiilerinnen und
Schiiler untereinander sowie zwischen Schiilerschaft und Lehrkriften zu verbessern.
Sie geht dabei insbesondere auf Heterogenitdt und Vielfalt ein und kooperiert mit au-
Berschulischen Angeboten.

Die Einzelschule soll damit gestarkt werden ihren Bildungs- und Erziehungsauftrag
vor Ort unter Beachtung ihrer schulspezifischen und regionalen Bediirfnisse gestalten
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zu konnen. Daneben werden den Schulen weiterhin Ressourcen aus Sonderzuweisun-
gen von Landesprogrammen (wie z.B. ganztigige Angebote oder Migrantenforderung)
oder anderen Maflnahmen (wie z.B. Fachberatung, schuliibergreifende Projekte) be-
reitgestellt, um landesweit strategisch die schulischen Entwicklungsbedarfe aufgrund
von Vorgaben des Hessischen Kultusministeriums zu unterstiitzen.

Aufgaben der unterrichtsunterstiitzenden sozialpadagogischen Forderung

Die verschiedenen Schulformen und —stufen haben die unterschiedlichsten Bedarfe zur
Erreichung des Bildungs- und Erziehungsauftrags. Daher konnen z.B. sozialpddagogi-
sche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Schiilerinnen und Schiiler im Vormittags- und
Nachmittagsbereich sowie bei schulischen Veranstaltungen in den Ferien im Rahmen
des Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schule im Hinblick auf ihre aktive Teil-
nahme am unterrichtlichen Angebot fordern und arbeiten mit denjenigen, die wahrend
des Unterrichtsverlaufs besonderer Zuwendung bediirfen. Sie unterstiitzen die Lehr-
kraft bei der Gestaltung der Arbeitsumgebung und der Gestaltung von individualisie-
rendem Unterrichtsmaterial oder durch besondere piddagogische Hilfestellungen bei
der Bewiltigung der Anforderungen an Aufmerksamkeit und Mitarbeit.

Die unterrichtsunterstiitzende sozialpddagogische Forderung umfasst ferner die fol-
genden vier Arbeitsfelder:

Beratung

Dazu gehdren u. a. die Beratung von Eltern in Erziehungsfragen, die Beratung von
Lehrkriften in Bezug auf sozialpadagogische Themen, die Entwicklung von Priaventi-
onskonzepten, Unterstiitzung bei der Ausgestaltung einer Erziehungsvereinbarung
nach § 100 Abs. 2 HSchG, bei der Erstellung eines individuellen Férderplans nach §§
6 und 77 der Verordnung zur Gestaltung des Schulverhéltnisses die Information iiber
andere Hilfsangebote sowie Unterstiitzung bei der Entwicklung einer guten Schulkul-
tur.

Sozialpadagogische Gruppenarbeit, Projekte und Arbeit mit Schulklassen
Gegebenenfalls in Abstimmung und in Kooperation mit auBerschulischen Partnern in
den im folgenden genannten Bereichen kann die unterrichtsunterstiitzende sozialpada-
gogische Forderung titig werden im Bereich des Sozialen Lernens, der Mitbestim-
mung und Selbstverantwortung, des Trainings sozialer Kompetenz, der Demokratieer-
ziehung, der Gewaltpravention, der Suchtprophylaxe, bei Konflikten in Verbindung
mit Ausbildungs- und Ausbildungsvorbereitungssituationen sowie bei Konflikten in-
nerhalb der Schule (z.B. in Klassen).

Innerschulische und aulerschulische Vernetzung

Insbesondere kann die Schule mit au3erschulischen Bildungstrdgern und —orten, mit
Vereinen und Trigern der 6ffentlichen Jugendhilfe sowie mit Trégern der freien Ju-
gendhilfe zusammenarbeiten.

Offene Angebote fiir alle Schiilerinnen und Schiiler

Zur Erfiillung ihres Auftrags kann die unterrichtsunterstiitzende sozialpddagogische
Forderung in Abstimmung mit dem padagogischen Konzept der Schule eigene Ange-
bote machen, die die Projekte, Arbeitsgemeinschaften und Ganztagsangebote der
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Schule ergiinzen oder unterstiitzen. Dabei folgt die unterrichtsunterstiitzende sozialpa-
dagogische Forderung der Leitidee einer an Stirken orientierten Pddagogik.

Voraussetzungen

Konzeption

Schulen, die unterrichtsunterstiitzende sozialpadagogische Forderung einrichten
wollen, erarbeiten hierfiir im Rahmen ihrer Schulprogrammarbeit eine Konzeption und
evaluieren die Umsetzung. Bei der Umsetzung streben sie eine Kooperation mit dem
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe und gegebenenfalls einem Trager der freien
Jugendhilfe an.

Im Rahmen des Schulprogramms sind der Zusammenhang und die Verschrankung
dieser Konzeption mit dem Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule herzustellen.

Die Angebote der unterrichtsunterstiitzenden sozialpddagogischen Foérderung kénnen
nach Art und Umfang fiir einzelne Altersgruppen von Schiilerinnen und Schiilern un-
terschiedlich gestaltet und je nach Schulform, - stufe und Profil der Schule unter-
schiedlich verbindlich sein. Dabei ist auf eine angemessene Breite des Angebots zu
achten.

Kooperation

Zur Umsetzung der Aufgaben der Schule wie der unterrichtsunterstiitzenden sozialpa-
dagogischen Forderung ist eine kontinuierliche Kooperation von Schulleitung, Lehr-
kréften, sozialpddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie gegebenenfalls
Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe und Trégern der freien Jugendhilfe notwendig.

Personalausstattung und Finanzierung

Die im Rahmen der unterrichtsunterstiitzenden sozialpddagogischen Forderung titigen
sozialpadagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzen die Lehrkréfte in
ihrer Erziehungs- und Unterrichtsarbeit oder {ibernehmen sonstige Aufgaben in der
Lerngruppe oder mit der einzelnen Schiilerin oder dem einzelnen Schiiler eigenstdndig
im Rahmen des dazu erteilten Auftrags durch die Schulleiterin oder den Schulleiter.
Sie arbeiten mit den Lehrkriften im Team zusammen.

Alle Schulen kénnen auf der Hilfte ihrer freien Lehrerstellen, die iiber die 100%ige
Lehrerversorgung (Grundunterrichtsversorgung) hinausgehen, sozialpadagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen, Erziehe-
rinnen und Erzieher sowie Personen mit gleichwertigen Studienabschliissen und beruf-
lichen Voraussetzungen, siche Anlage 3) beschiftigen. Die Zuweisung aus dem Sozia-
lindex kann in vollem Umfang fiir diesen Zweck verwendet werden.

Sollte eine Schule allein nicht {iber ausreichende Lehrerstellenanteile fiir die Einstel-
lung einer sozialpddagogischen Mitarbeiterin oder eines sozialpddagogischen Mitar-
beiters verfiigen, so konnen auch mehrere Schulen eine Einstellung gemeinsam durch-
fiihren, wenn die Schulen ein gemeinsames Konzept zur Aufteilung des Einsatzes der
sozialpadagogischen Fachkraft erstellt haben.

Die Einstellung auf diese Personalplanstellen erfolgt entsprechend in Anwendung der
Regelungen des Einstellungserlasses zum schulbezogenen Stellenausschreibungsver-
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fahren. Dariiber hinaus soll auch die Auswahl iiber ein Ranglistenverfahren moglich
sein, frithestens jedoch ab dem 01.08.2015.

Fiir eine befristete Beschaftigung konnen Schulen, die dies in ihrem Schulprogramm
als Aufgabe ausgewiesen haben, zudem zur Finanzierung der unterrichtsunterstiitzen-
den sozialpddagogischen Forderung im Sinne dieses Erlasses im Rahmen des ,,Kleinen
Schulbudgets* Einsparungen aus ihren Teilbudgets und bereits gebildete Riicklagen
aus Vorjahren verwenden.

Schulen des ,,Grof8en Schulbudgets* konnen dariiber hinaus zu diesem Zweck Mittel
aus nicht besetzten Personalstellen kapitalisieren und somit befristete oder auch unbe-
fristete Arbeitsvertrége schlieen. Die entsprechenden Arbeitsvertrige mit den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern sind je nach dem Grad der Selbststidndigkeit der Schule
durch das Landesschulamt/ Staatliche Schuldmter oder durch die Schule selbst
(SES/SBS) zu schliefen.

Schulen, die weder die Instrumente des Kleinen oder Grof3en Schulbudgets nutzen,
konnen keine Mittel aus Teilbudgets zur Finanzierung einsetzen.

Es gelten die Regelungen der Zustindigkeitsanordnung in arbeitsrechtlichen Personal-
angelegenheiten im Geschiftsbereich des hessischen Kultusministeriums sowie der
Zustandigkeitsverordnung in beamtenrechtlichen Personalangelegenheiten im Ge-
schiftsbereich des hessischen Kultusministeriums in der jeweils giiltigen Fassung.

Arbeitsrechtliche Regelungen

Die durchschnittliche regelméfBige wochentliche Arbeitszeit fiir tarifbeschéftigte sozi-
alpadagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestimmt sich nach § 6 Abs. 1 Satz 1
Buchst. a TV-H und betrégt derzeit 40,0 Stunden. Die wichentliche Arbeitszeit der
sozialpddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrend der Unterrichtswochen
ergibt sich aus der Differenz der Jahresarbeitszeit und dem jdhrlichen Urlaubsanspruch
unter Berticksichtigung der unterrichtsfreien Zeit wihrend der Schulferien.

Tatigkeiten wéihrend der Schulferien sind entsprechend zu beriicksichtigen. Die wo-
chentliche Arbeitszeit ist, abziiglich der Zeit fiir Vor- und Nachbereitung (s. Anlage

1), grundsitzlich als Prisenzzeit in der Schule zu leisten, soweit nicht die Wahrneh-
mung der Aufgaben nach Punkt 2 der Richtlinie eine Tatigkeit auBerhalb der Schule
notwendig macht.

Tétigkeiten in der unterrichtsfreien Zeit wahrend der Schulferien, wie Fortbildung,
Konferenzen, Vor- und Nachbereitung sowie Arbeiten im Zusammenhang mit der
Forderplanung, sind bei vollem Stellenumfang in der Hohe von sieben Arbeitstagen
pro Jahr pauschal bereits in die wochentliche Arbeitszeitverpflichtung gemil3 Anlage 1
eingerechnet. Ubersteigen Titigkeiten in den Schulferien sieben Tage, ist der Nach-
weis aller Tatigkeiten in den Ferien vorzunehmen. Ansonsten ist die {iber dem Ur-
laubsanspruch liegende unterrichtsfreie Zeit wihrend der Schulferien durch die Erho-
hung der wochentlichen Arbeitszeit beriicksichtigt (s. Anlage 1).

Der Erholungsurlaub ist wihrend der Schulferien zu nehmen. Werden sozialpadago-
gische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wihrend der Schulferien durch Unfall oder
Krankheit arbeitsunfdhig, so haben sie dies unverziiglich gegeniiber der Schulleiterin
oder dem Schulleiter anzuzeigen. Gleiches gilt fiir den Zeitpunkt der Wiederherstel-
lung der Arbeitsfahigkeit. Die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen Krankheitsta-
ge werden auf den Urlaub nicht angerechnet. Entsprechende Urlaubstage sind zu-

4



5.1

~5~

nachst im Umfang der oben genannten sieben Arbeitstage ebenfalls in den Schulferien
zu nehmen. Beziiglich des die sieben Arbeitstage {ibersteigenden Teils des wegen
Krankheit nicht angerechneten Urlaubs findet ein Ausgleich wéhrend der Unterrichts-
wochen - ggf. auch durch Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit - statt.

Fiir die unmittelbare padagogische Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern (im Rahmen
der unter Abschnitt 2 dieser Richtlinie aufgefiihrten Tétigkeiten) setzen sozialpadago-
gische Fachkrifte zwei Drittel ihrer Gesamtarbeitszeit ein. Der iibrige Anteil der Ar-
beitszeit entfallt auf Vor- und Nachbereitung und sonstige Tatigkeiten, die nicht un-
mittelbare piddagogische Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern sind.

Sozialpddagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen nach einem festgelegten
Dienstplan fiir Unterrichts- und Erziehungsaufgaben sowie besondere Aufgaben nach
Punkt 2 des Erlasses zur Verfligung.

Den Dienstplan legt die Schulleiterin/der Schulleiter in der Regel zum Schulhalbjahr —
entsprechend den Grundsitzen der Gesamtkonferenz (§ 88 HSchG) — nach Anhdrung
der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters fest. Dabei sind die Bestimmungen des § 74
Abs. 1 Ziffer 9 Hessisches Personalvertretungsgesetz - HPVG - zu beachten.

Die Arbeitszeit bei mehrtidgigen Klassenfahrten wird mit zwolf Stunden pro Tag pau-
schal erfasst. Sollte im Einzelfall eine Arbeitszeit von mehr als 12 Stunden geleistet
werden, so ist diese konkret zu dokumentieren (siehe Ziffer 5.1). Ausgenommen von
dieser Regelung sind der An- und Abreisetag. Diese beiden Tage werden entsprechend
der jeweils tatséchlich erbrachten Arbeitszeit erfasst.

Der Anlage 1 ist die Stundenzahl zu entnehmen, die wochentlich fiir die Erledigung
der Aufgaben zu verwenden ist.

Der Besuch von Fortbildungen soll in der Regel in der unterrichtsfreien Zeit erfolgen.
Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmalBBnahmen gelten als Arbeitszeit (s. TV-H §
5).

Fiir die tarifliche Eingruppierung des einzustellenden Personals sind gemaf3 der Nie-
derschriftserkldrung Nr. 8 zum TVH bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung
die Eingruppierungsregelungen des BAT (Eingruppierungserlass) maf3gebend.

Es sind ausschlieBlich die Arbeitsvertrige des Hessischen Ministeriums des Innern
und fiir Sport (HMdIS) zu verwenden.

Inhaltliche Dokumentation und Arbeitszeitnachweis

Alle Tatigkeiten zur ,,unterrichtsunterstiitzenden sozialpddagogischen Férderung zur
Erfiillung des Bildungs- und Erziehungsauftrags i. S. der §§ 2 und 3 HSchG* werden
von den sozialpddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern pro Tag zeitlich kon-
kret schriftlich dokumentiert und inhaltlich den vier Aufgabenfeldern summarisch zu-
geordnet. Tatigkeiten und Zeitanteile sind konkret zu erfassen und monatlich abzu-
rechnen. Jeweils notwendiger Zeitausgleich erfolgt in der Regel zeitnah oder innerhalb
von sechs Monaten entweder als Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeitverpflich-
tung oder durch Freistellung an Arbeitstagen. Die Entscheidung trifft die Schulleiterin/
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der Schulleiter in Absprache mit der sozialpadagogischen Mitarbeiterin/dem sozialpa-
dagogischen Mitarbeiter.

Der Arbeitszeitnachweis ist der Schulleitung monatlich vorzulegen und wird in der
Schule zu den Akten genommen. Der Arbeitszeitnachweis erfolgt anhand Anlage 2.

Schwerbehinderte Beschiftigte

Bei schwerbehinderten oder gleichgestellten sozialpddagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ist bei der Feststellung des jahrlichen Urlaubsanspruchs der Zu-
satzurlaub nach § 125 SGB IX zu beriicksichtigen.

Ohne Zustimmung der/des schwerbehinderten Beschéftigten darf die Arbeitszeit ei-
ner/eines schwerbehinderten Beschiftigten an einem Tag 8 Stunden nicht iiberschrei-
ten.

Ist wegen der Behinderung ein weiterer Nachteilsausgleich erforderlich, kann die zu-
stindige Schulaufsichtsbehorde auf der Grundlage einer (fach-) drztlichen — auf Ver-
langen amtsdrztlichen — Empfehlung eine weitere Verminderung um hochstens zwei
Wochenstunden gewihren. Die StundenerméfBigungen sind je nach Art der Behinde-
rung zu befristen. Jede Anderung des Gesundheitszustandes oder der dienstlichen Vo-
raussetzungen ist der zustdndigen Schulaufsichtsbehdrde zu melden. Diese kann ihre
Entscheidung jederzeit &ndern oder aufheben.

Rechenschaftslegung und Evaluation

Die Schulen verwenden die zusitzlich bereit gestellten Ressourcen in gro3tmoglicher
padagogischer Eigenverantwortung zur Erfiillung des ihnen nach § 2 HSchG oblie-
genden Bildungs- und Erziehungsauftrags. Uber die Verwendung dieser Mittel legen
die Schulen Rechenschaft im Rahmen ihrer Schulentwicklung ab. Die Ziele und die
Mittel zum Erreichen ihrer Schulentwicklungsziele legen die Schulen geméal3 § 127b
HSchG im Schulprogramm dar. In ihrer Schulentwicklungsarbeit werden die Schulen
vom Staatlichen Schulamt beratend begleitet, z. B. in den jéhrlichen Schulentwick-
lungsgesprachen. Im Rahmen der Schulinspektionen wird die Verwendung der zusétz-
lich bereit gestellten Ressourcen evaluiert.

Rechtliche Hinweise

Die Angebote der unterrichtsunterstiitzenden sozialpidagogischen Férderung sind von
Unterrichtskiirzungen aufgrund besonderer Umstinde nicht betroffen.

Im Rahmen ihrer Téatigkeit gelten fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der unter-
richtsunterstiitzenden sozialpadagogischen Forderung die Grundsétze der Amtshaf-
tung. Sie genieBen Unfallschutz.

Fiir die in dieser Richtlinie beschriebenen Beschéftigten gilt § 27 der Dienstordnung
entsprechend.



8.1

8.2

Verfahrensregeln

Abstimmung mit der zustindigen Schulaufsichtsbehorde

Schulen, die Angebote zur unterrichtsunterstiitzenden sozialpddagogischen Forderung
einrichten wollen, erarbeiten ein entsprechendes Konzept und legen dies dem Staatli-
chen Schulamt vor. Darin miissen die Aufgaben und Angebote der unterrichtsunter-
stiitzenden sozialpddagogischen Forderung im Sinne dieses Erlasses aufgefiihrt wer-
den. Im Ubrigen ist die Verankerung im Schulprogramm nachzuweisen. Dariiber hin-
aus sind die unter den Abschnitten 3 und 4 dieses Erlasses genannten Voraussetzungen
nachzuweisen.

Unterstiitzung und Fortbildung

Schulen mit unterrichtsunterstiitzender sozialpadagogischer Forderung verpflichten
sich, die gemeinsame Fort- und Weiterbildung aller Professionen in der
Fortbildungsplanung der Schule zu beriicksichtigen. Schulen, die hierbei
Unterstiitzung bendtigen, erhalten Beratung durch die jeweils zustidndige Schulauf-
sichtsbehorde.

Schlussbestimmungen
Dieser Erlass tritt am 01.08.2014 in Kraft.

Anlagen



Anlage 1

bei Anspruch auf 33
Tage Urlaub

Urlaubstage 30 ‘

Waochentliche Regelarbeitszeit

in Zeitstunden 40 40

‘Waochentliche, zu dokumentierende Arbeitsver-

pflichtung unter Einbeziehung der Ferienzeiten in

Zeitstunden 42,5 42
Davon : unmittelbare padagogische Arbeit mit 28,3 28
Schiilerinnen und Schiilern
Davon: Vor- und Nachbereitung und auf3erun- 142 14
terrichtliche Tétigkeiten ’

Die Arbeitszeit schwerbehinderter Beschéftigter ist nach Ziffer 5.2 geregelt

Urlaubstage

bei Anspruch
auf 33 Tage
Urlaub

Schwerbehinderte Beschiftigte:
‘Waochentliche, zu dokumentierende

auBerunterrichtliche Tatigkeiten

Arbeitsverpflichtung unter Einbeziehung der Ferienzeiten in 41 40,5
Zeitstunden
Davon: unmittelbare pddagogische Arbeit mit Schiilerinnen 27,3 27
und Schiilern
Davon: Vor- und Nachbereitung und 13.7 135




Anlage 2

Arbeitszeitnachweis sozialpidagogischer Mitarbeiter/innen Monat Jahr
Vorname Schule
Name
geb. am Alter Einsatzbereich
Soll-Zeiten / Tag: Soll-Zeiten / Woche:
PA PA Soll-Zeiten-Monat PA
VN VN Soll-Zeiten-Monat VN
SO SO Soll-Zeiten-Monat SO
---=-m=e-eeeee—————- Der Nachweis ist bis hier von der Schulleitung auszufiillen --------------—--—-
Bilanz Vormonat Ist-Zeiten-Monat PA
Bilanz Monat Ist-Zeiten-Monat VN
Ist-Zeiten-Monat SO
Ich versichere, alle Angaben vollstindig und richtig gemacht zu haben.
Datum, Unterschrift
Einzelnachweis
Ist-Zeit / Tag
Datum PA VN SO SO - Zweck
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO

weiter auf Seite 2

PA = unmittelbare pddagogische Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern (im Rahmen der unter Abschnitt 2 dieser Richtlinie

aufgefiihrten Tétigkeiten), VN = Vor- und Nachbereitung, SO — Sonstige Téatigkeiten, die nicht unmittelbare pddagogische

Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern sind. EA = Elternarbeit, KO = Konferenzen, Mitarbeit in schulischen Gremien; TM =

Teambesprechungen; SU = schulische Veranstaltungen ohne Schiiler, Zusammenarbeit mit schulischen Institutionen, PR

(Personalratstitigkeit), FO (Fortbildungen); bitte auf gesondertem Blatt ausfiihren)
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Arbeitszeitnachweis Seite 2 Monat Jahr
Name Vorname Schule
Einzelnachweis
Ist-Zeit / Tag
Datum PA VN SO SO - Zweck
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO

PA = unmittelbare pddagogische Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern (im Rahmen der unter Abschnitt 2 dieser Richtlinie
aufgefiihrten Tétigkeiten), VN = Vor- und Nachbereitung, SO — Sonstige Téatigkeiten, die nicht unmittelbare pddagogische
Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern sind. EA = Elternarbeit, KO = Konferenzen, Mitarbeit in schulischen Gremien; TM =
Teambesprechungen; SU = schulische Veranstaltungen ohne Schiiler, Zusammenarbeit mit schulischen Institutionen, PR
(Personalratstitigkeit), FO (Fortbildungen); bitte auf gesondertem Blatt ausfiihren)
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Anlage 3

Geeignete Fachkrifte als sozialpddagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind:
- Absolventinnen und Absolventen mit einem Bachelorabschluss

der Studienrichtungen/Studienginge Sozialarbeit

und/oder Sozialpddagogik

- Absolventinnen und Absolventen mit einem Masterabschluss

der Studienrichtungen/Studiengénge Sozialarbeit

und/oder Sozialpddagogik

- Diplom Sozialarbeiterinnen oder Diplom Sozialarbeiter

- Diplom Sozialpdadagoginnen oder Diplom Sozialpadagogen.

Die geforderte Tétigkeit kann auch von Personen mit gleichwertigen

Abschliissen wahrgenommen werden. In

der Regel erfiillen Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs
Diplom-Pédagogik oder eines vergleichbaren Masterabschlusses

mit dem Studienschwerpunkt Sozialpddagogik oder

soziale Arbeit die Voraussetzungen. Dariiber hinaus konnen Erzieherinnen und Erzie-
her beschéftigt werden.
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